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Un Tremplin pour favoriser I'emploi
des personnes en réinsertion sociale

Ce mardi 27 juin, la signature
d'une convention entre Fasso-
ciation Tremplin et le Medef
de I'Ain vise a la valorisation
par la réinsertion sociale des
personnes en difficulte. Le
but est de faciliter lacces a
un emploi a destination de
ces travailleurs motives pour
decrocher une place dans le
monde du travail

I fut un temps on signer

une convention de parte-

nanal enlre une associa-
tion favorisant la réinsertion
sociale et un organisme com-
me le Medel aurait é1é diffici
lement imaginable. Un cons-
tat ¢tabli par Agnes Bureau, la
pr ente de Tremplin, Mais
au fil du temps, en 35 ans
d’existence, des passerelles
entre certaanes entreprises et
I'association se sont forgées,
aboutissant sur une conven
tion pleine de promesses. Un
partenariat allant désormais
jusqu’au représentant des
chefs d'entreprises francais
avec le Medefde l'Ain. Lacon-
vention signée permet de
continuer d’avancer dans
laccompagnement vers l'em
ploi,

« 11 est fondamental de par-
lir du principe que chacun a
des capacités et compéten-
ces » déclare Mme Bureau
Tremplin et le Medef ambi-
tionnent de micux se connai-
tre et d'encourager les entre
prises du département dans
cette démarche. Les riches-
ses produites sont différentes
entre les sociétés de 'éecono
mie conventionnelle et les
structures sociales et solidai-
res. l)('< ressources ('("“hi'
nées qui profiteront des va-
leurs ajoutées dégagées par
(']I.I(l"(‘.l('ll‘llf

Lutte contre l'exclusion
sociale
Travailler main dans la main

il
;".
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Une convention inédite a ¢té signée entre Tremplin et le Medefde PAin, qui vise i favoriser
Paccés a Vemploi des personnes en difliculté accompagnées par Fassociation, Au centre,
Agnés Bureau, présidente de Tremplin et Stéphane Rostaing, président du Medef de I'Ain,
entourd des représentants d'entreprises du département. Photo Catherine AULAZ

Des entreprises solidaires a la réinsertion

Le partenariat entre Trem-
plin et la Medef de l'Aina
aussi été 'occasion pour
certaines entreprises, favora-
bles d accueillir des person-
nes en réinsertion sociale, de
prendre acte de cette signa-
ture, Par leur présence,
Tremplina pu établiv des
contacts pour les transfor-
mer en relations afin de
devenir des destinations
pour un emploi. Des sociétés
poeuvant saccorder avec les
différentes formations sui-
vies au sein de Vassociation.
L'entreprise de 'économie
sociale et solidaire présidée
par Agndés Bureau a pucomp
ter sursix acteurs venant
assister a la signature avec le
Medef de 'Ain. Du coté de
Verallia, on se prépare
accueillir de potentielles

demande une certaine adap
tation. « Nous devons créer
des habitudes de fonctionne-
ment, mstaurer une routine

personnes, « Jai pu visiter
I'association et j'ai été im-
pressionné par l'engagement
des gens qui s'y trouvaient »
déclare Patrice Copin, direc-
teur du site de Lagnieu,

« Nous avons la possibilité de
former directement dans
notre entreprise, On espére
trouver des convergences et
insérer au mieux ceux qui
peuvent nous rejoindre, Clest
un grand plaisir pour nous
de participera l'insertion de
ces personnes on Uinclusion
est une valeur importante
dans notre entité = gjoute-t-il
Un sentiment partagé du
cOoté de la Poste, « Cesont des
structures avec qui, on essaie
de collaborer » abonde Thier-
ry Tournier, délégué territo-
rial dans FAin. « L'envie l'em-
porte sur la formation gque

permettant de travailler en
semble de facon réguliére et
efficace » lique Martial
fral chez

Do, directeur gé

Thierry Tournier, délégué
territorial du groupe La
Poste dans le département
de I'Ain. Photo Catherine AULAZ

l'on peut rapidement faire,
Les personnes sont motivées
A trouver un travail et c'est ¢a
qui compte « conclut-il.

Tremplin, « Onembaucheen

tre 150 et 180 personnes sur
une année pour les accompa-
gner vers l'emploi » détaille-

A court terme, la moitié
parvient & trouver rapide-
ment un travail mais pour
certamns, un poste st pourva
apres trois mois.

Stéphane Rostaing est venu
visiter I'association et a été
surpris par sa qualité, « Je me
suis apercu qu'il v avait du
sens & mettre les entreprises
du département en relation
avec Tremplin » déclare |
président du Medef de I'Ain
Certaines sociétés aindinoi-
ses ont du mal i recruter, Pa-
rallélement, il v a un réser-
voir de personnes motivées i
trouver un travail. L'idée con
siste alors d concilier ces deux
phénoménes permettant de
répondre A la demande de
I'emploietd lutter contre l'ex-
clusion, slogan de 'associa-
tion. La réinsertion faite au
sein de Tremplin est aussi de
la formation 2 différents mé
tiers

« Cela prend tout son sens,
puisque les entreprises vont
pouvoir embaucher des gens
ayant été formés au préalable
grace au travail de Trem-
plin », précise-t-il. Divers mé-
tiers sont représentés par
exemple la cuisine, le secteur
du batiment mais aussi le tex-
tile & travers les boutiques dé-
tenues par 'association. De
quoi permettre de porter
main forte tout en hénéfi-
ciant des bienfaits de I'inclu-
sion pour rompre avec les dif-
ficultés repérées par ceux qui
désirent un travail dans le-
quel s'épanouir. L'idée de ve-
nir casser des codes el sur
toutd’abandonner ce
sentiment d'¢tre en marge cu
exclu. Ce premier partenariat
entre le Medef de I'Ain et I'as-
sociation pour la réinsertion
soctale en est la parfaite illus-
tration. L'oppertunité d'offrir
peut-étre un tremplin pour la
vie.

o Andréa Lamy




